ESCOLA SECUNDARIA PADRE BENJAMIM SALGADO

JURI DE CONCURSO A CONDUCAO DE UM PROCESSO DE SELECCAO PARA
CONTRATACCAO DE UMA TECNICA DE DIAGNOSTICO E ENCAMINHAMENTO EM
REGIME DE SUBSTITUICAO PARA O CENTRO NOVAS OPORTUNIDADES

Actan®l

-------- Aos treze dias do més de Janeiro do ano de dois mil e dez, na sala de Coordenacéo do
Centro Novas Oportunidades da Escola Secundaria Padre Benjamim Salgado, reuniu o Juri de
Seleccdo nomeado para proceder a uma oferta publica relativa a um Contrato de Trabalho a
Termo Resolutivo Incerto para Técnico de Diagnostico e Encaminhamento para o Centro Novas
Oportunidades da Escola Secundaria Padre Benjamim Salgado, composto pelo Coordenador do
Centro Novas Oportunidades, Francisco José Oliveira da Costa, que assumird as funcdes de
Presidente, pelo Adjunto do Director, Hermenegildo Fortunato Guimarées de Almeida (membro
que substitui o presidente do juri nas suas eventuais faltas e impedimentos), que desempenhara
as funcbes de secretario e pelo Coordenador do Conselho de Mediadores dos Cursos EFA,
Amadeu Antonio Macedo Dinis, e pelos vogais suplentes, Adjunto do Director, Luis Nuno de

Azevedo Cerejeira Fontes, Assessora do Director, Vanda Lilia Pimentel de Sousa Machado, para

cumprir a seguinte ordem de trabalhos; ===-========== == s s

-------- 1. Analisar o enquadramento legal do procedimento concursal;

-------- 2. Definir o teor e os processos de divulgacao do aviso de abertura;

-------- Aberta a sessdo e estando presente todos os membros, procedeu-se de imediato ao
cumprimento do ponto um da ordem de trabalhos, tendo-se definido o teor do aviso de abertura,
que vai ser apenso a esta acta, o qual depois de homologado, sera publicado na 22 série do Diério
da Republica, afixado nos expositores existentes neste estabelecimento de ensino, publicado no

sitio http://www.esec-joane.rcts.pt/, no Jornal Primeiro de Janeiro e ainda na Bolsa de emprego

no sitio www.bep.gov.pt.
-------- Serdo consideradas liminarmente excluidas as candidaturas que forem apresentadas por
candidatos que ndo possuam, como requisitos habilitacionais os referidos no aviso de abertura do

concurso; as candidaturas cujos formuldrios ndo tenham preenchidos todos 0s campos
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obrigatdrios assinalados no formulario; as que forem entregues fora do prazo, bem como as que

ndo forem apresentadas pelo processo definido no aviso de abertura. --

-------- No que concerne ao ponto trés, procedeu-se a definicdo da metodologia e dos critérios de
seriacdo e seleccdo. O processo de seleccdo decorrerd em duas fases, a seguir enunciadas:

Avaliacéo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

-------- A Avaliacdo Curricular (AC) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo
até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificacbes dos seguintes elementos a avaliar e traduz-se na seguinte formula:
AC=HA+FP+EP+AD*4, em que HA — Habilitacdo Académica; FP — Formac&o Profissional; EP

— Experiéncia Profissional e AD — Avaliagdo do Desempenho. ------=-=-=-====-=mmmmmmmmmomm oo

-------- Por HA deve entender-se a Habilitacdo Académica que conferiu ao candidato o nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes na area de habilitacdo académica exigida. A
pontuacdo da HA correspondera a classificacdo constante no diploma de habilitacdo que contara
com o peso de 50%, a qual ser& graduada de acordo com a seguinte pontuacdo: a) 20 valores —
habilitacdo de grau académico de doutoramento; b) 18 valores — habilitacdo de grau académico
de mestrado; c) 17 valores — habilitacdo de grau académico de pds-graduacédo; d) 16 valores —

habilitacdo de grau académico de licenciatura; 13 valores — qualquer tipo de habilitacdo de grau

académico noutras areas das Ciéncias Sociais € HUManas. ----------=-===mmmmmmmmm oo
-------- A pontuagédo da FP, entendida como formacdo profissional ndo integrada na formacao
académica inicial, s6 sera considerada quando relacionada com as fun¢des a desempenhar e de
acordo com a frequéncia de formacdes, encontros, reunides, semindrios, ... dinamizadas pela
Agéncia Nacional para a Educacdo e Formacdo de Adultos (ANEFA), Direccdo-Geral de
Formacdo Vocacional (DGFV), Agéncia Nacional da Qualificacdo, I.P. (ANQ), Direcgédo
Regional de Educacdo do Norte (DREN), no ambito da Educacdo e Formacdo de Adultos, e
obedecera aos seguintes critérios: a) 20 valores - participacdo nas accGes de formacdo para os
Centros Novas Oportunidades, promovidas pela ANQ, I.P. em colabora¢do com o Instituto de
Orientacdo Profissional, UL (IOP), sobre Metodologia de Acolhimento, Diagndstico/Triagem e
Encaminhamento dos Adultos; b) 18 valores — frequéncia com aproveitamento da accdo de
formag¢do denominada “Centros Novas Oportunidades — Missdo, Papéis e Fungdes”, com a
duracdo de 35 horas; c) 16 valores - outras ac¢Oes de formacdo promovidas pelas entidades
acima nomeadas, com volume superior a 60 horas; d) 14 valores - outras ac¢des de formacao
promovidas pelas entidades acima nomeadas, com volume inferior a 60 horas; e) 13 valores -
formagé&o directamente relacionada com a educacéo e formacéo de adultos, com volume superior

a 60 horas; f) 12 valores - formacgéo directamente relacionada com a educagdo e formacédo de
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adultos, com volume inferior a 60 horas; g) 11 valores - formacao indirectamente relacionada

com a area funcional, com volume superior a 60 horas; h) 10 valores - formacéo indirectamente

relacionada com a area funcional, com volume inferior a 60 horas.
-------- A EP, entendida como experiéncia adquirida, que sé sera considerada quando relevante
na area dos Centros Novas Oportunidades ou na Educacéo e Formacéo de Adultos, sera pontuada

obedecendo aos SEQUINES CritEriOS: ============m=mmmm oo

-------- 1. Ao tempo de servigo no exercicio das funcBes inerentes a carreira e categoria conforme
descritas no aviso de publicitacdo de oferta de trabalho, (como Técnico de Diagnostico e
Encaminhamento num Centro Novas Oportunidades, na area de influéncia do Centro e da Escola
em que ele se encontra sedeado) de acordo com a seguinte pontuacéo: a) 20 valores — mais de 6
meses de tempo de servigo no desempenho dessa funcdo; b) 19 valores — menos de 6 meses de

tempo de servigo no desempenho dessa funcéo;
-------- 2. Ao tempo de servigo no exercicio das funcdes inerentes a carreira e categoria conforme
descritas no aviso de publicitacdo de oferta de trabalho, (como Técnico de Diagnostico e
Encaminhamento num Centro Novas Oportunidades) de acordo com a seguinte pontuacao: a) 18

valores — mais de 6 meses de tempo de servico no desempenho dessa funcgdo; b) 17 valores —

menos de 6 meses de tempo de servi¢o no desempenho dessa fun¢éo; --
-------- 3 Ao tempo de servico no exercicio das funcdes inerentes a carreira e categoria conforme
descritas no aviso de publicitacdo de oferta de trabalho, (como Profissional de RVC num Centro
Novas Oportunidades, na area de influéncia do Centro e da Escola em que ele se encontra
sedeado) de acordo com a seguinte pontuacdo: a) 16 valores — mais de 6 meses de tempo de

servigo no desempenho dessa funcdo; b) 15 valores — menos de 6 meses de tempo de servi¢o no

desempenho dessa funcdo;
-------- 4 Ao tempo de servico no exercicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme
descritas no aviso de publicitacdo de oferta de trabalho, (como Profissional de RVC num Centro
Novas Oportunidades) de acordo com a seguinte pontuagéo: a) 14 valores — mais de 6 meses de
tempo de servico no desempenho dessa funcdo; b) 13 valores — menos de 6 meses de tempo de

servico no desempenho dessa fUNGAQ; =--=-====n===mmmmmm s e o e
-------- 5 Ao tempo de servigco no exercicio de fungdes relacionadas com a educacdo e formacéo
de adultos de acordo com a seguinte pontuacdo: a) 12 valores — mais de 6 meses de tempo de
servigco no desempenho dessa funcdo; b) 11 valores — menos de 6 meses de tempo de servi¢o no

desempenho dessa fungéo.

-------- A AD, entendida como a avaliacdo do desempenho, estando expressa numa escala de

zero a cinco, serd convertida para a escala de o a 20 (multiplicando aquela classificacao por
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quatro), estando expressa numa escala qualitativa, cabe ao juri efectuar a conversdo proporcional

para a escala quantitativa, e entrard com o peso de 5%.
-------- Nesta primeira fase, as candidaturas serdo ordenadas de acordo com a classificagéo obtida

pela aplicacdo da formula anterior. =============mmm e

-------- Serdo chamados a segunda fase do processo de seleccéo os candidatos que apresentem as

cinco melhores pontuacGes da primeira fase.

-------- A lista graduada provisoéria, com os resultados da primeira fase do processo de seleccéo e
mencdo aos candidatos apurados para a segunda fase, sera afixada no décimo segundo dia util
apos a data de publicacdo da abertura do concurso no Diario da Republica, neste

estabelecimento de ensino e publicada em http://www.esec-joane.rcts.pt/, salvo impedimento de

forca maior, caso em que, pelos mesmos meios, serd anunciada nova data.

-------- No final da lista referida no paragrafo anterior, constardo também, por ordem alfabética e
sem graduacao, os nomes de eventuais candidatos excluidos do processo de seleccdo e mencao
sintética do motivo de excluséo, os quais serdo notificados, conforme disposto na alinea a) do n.°
3, do artigo 30° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ou seja, os candidatos excluidos
serdo notificados, via e-mail, para o endereco que tenham indicado no formulario de candidatura.
-------- Também conforme disposto na alinea a) do n.° 3, do artigo 30° da Portaria n.° 83-A/20009,
de 22 de Janeiro, os candidatos apurados para a 22 fase serdo notificados, via e-mail, para o
endereco que tenham indicado no formulario de candidatura, atraves de mensagem expedida com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas Gteis do dia e hora da realizacdo da entrevista.
-------- A segunda fase do processo de seleccdo traduzir-se-a4 na realizacdo da Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC), em que os candidatos evidenciardo, perante o Jari de
Seleccdo, a sua experiéncia profissional, bem como outros aspectos relevantes para o
desempenho das funcBes a que se candidatam. A EAC visa obter informacgdes sobre
comportamentos profissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo e obedecerd a um guido dado a conhecer previamente aos

L0207 [0 > ({01

-------- A EAC serad expressa segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respectivamente, as classificacdes de 20, 16, 12,

8 e 4 valores.

-------- Face as circunstancias concretas, compete ao Juri deliberar sobre a realizagdo de

entrevista ao candidato que se atrase na comparéncia a mesma, desde que seja possivel fazé-lo

imediatamente apos o final das restantes e antes das deliberagdes finais do Jari.

-------- A néo realizacéo da entrevista exclui liminarmente o candidato.
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-------- No caso de auséncia a EAC de todos os candidatos convocados, ou sempre que a taxa de
presenca seja inferior a 50%, o Juri procederd a convocagdo dos 5 (cinco) candidatos graduados
imediatamente a seguir. Cabera ao Jari deliberar sobre as situacdes ndo previstas.

-------- A Classificagdo Final (CF) sera a resultante da media aritmética simples das
classificacbes obtidas em cada um dos métodos de seleccdo, ou seja, CF = (AC+EAC)/2. Em
caso de igualdade de valoracéo os critérios de desempate a adoptar s@o os constantes no n.° 1 do
artigo 35° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

-------- A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em situacao de igualdade de valoracdo e
em situacdo ndo configurada pela lei como preferencial, é efectuada, de forma decrescente, tendo
por referéncia os seguintes critérios: a) valoracdo da Habilitacdo Académica (AC); b) valoracdo
da Experiéncia Profissional (EP); d) valoracdo da Formagéo Profissional (FP); d) preferéncia do

candidato com mais idade.

-------- A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados e dos excluidos no decurso
de aplicacdo do método de seleccdo de Avaliacdo Curricular (AC) sera afixada em local visivel e
publico das instalacbes da entidade empregadora e disponibilizada na sua pégina electrénica. O
mesmo procedimento sera adoptado para a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos

aprovados e dos excluidos no decurso da aplicacdo do primeiro método conjuntamente com o

segundo método de selec¢do — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
-------- No ultimo ponto da ordem de trabalhos, deliberou-se que o Jari reunira, no décimo
primeiro dia Gtil ap6s a data de publicacdo da abertura do concurso no Diario da Republica,
pelas quinze horas, na sala de Coordenacédo do Centro Novas Oportunidades, com o objectivo de
proceder a primeira fase de seleccdo das candidaturas e ao apuramento dos candidatos da
segunda fase.

-------- Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a sessdo e lavrou-se a presente acta que, depois

de lida e aprovada, vai ser assinada de imediato por todos os membros do Juri.

-------- O Presidente do Juri:

-------- O Primeiro Vogal/Secretério:

-------- O Segundo Vogal:

-------- O Vogal Suplente:

-------- O Vogal Suplente:
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